ESTATUTO ASSOCIACAO VISAO INTERIOR

CAPITULO |
DISPO§IC6ES GERAIS
Denominag¢do, Ambito, Sede e Duragdo

ARTIGO 1.°
(Denominagado e Natureza)

1. Sob a denominacdo de Associagdo Visdo Interior, fica insfituida esta
associacdo civil sem fins lucrativos, que se regerd por este ESTATUTO, e pelas
normas legais pertinentes. E expressamente proibido o uso da denominacdo
social em actos que ndo envolvam Associacdo Visdo Interior em obrigacoes
relativas a negdcios estranhos ao seu objectivo social, especialmente a
prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucdo de favor.

ARTIGO 2°
(AMBITO E SEDE)

1- A AVI, (Associagdo Visdo Interior), € uma instituicGo ndo-governamental de

dmbito nacional com sede em Luanda, no bairro Golf 2, zona 20 sector 10 Casa
s/n. Kilamba Kiaxi. Podendo ser fransferida para outro local na provincia de
Luanda mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

2- Se houver necessidade de ser fransferida a sede, nada impede que a direccdo

da Associacdo, transfira a sede para outfro local da provincia de Luanda,
comunicando a ocorréncia as representacoes provinciais no prazo de quinze
(15) dias Uteis.

ARTIGO 3°
(OBJECTO SOCIAL)

Promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia visual e sua reabilitacdo
para a consolidacdo da cidadania.

ARTIGO 4°
OBJECTIVOS

Desmistificar a situacdo da cegueira no seio das familias e das comunidades.
Restabelecer o equilibrio emocional/ funcional da pessoa com Deficiéncia
Visual,

Orientar a pessoa com deficiéncia visual a utilizacdo dos meios que favorecam
a sua autonomia pessoal e independéncia no exercicio dos direifos de
cidadania e de participacdo na vida social.



Artigo 5.°
(Receitas)

1. Constituem receitas da associacdo Visdo Interior:
a) O produto da joia e das quotas e outras contribuicdes pagas pelos associados;
b) As doacdes, os legados ou as herancas aceites por deliberacdo da Direcdo
Nacional, os subsidios ou subvencdoes atribuidas por entidades particulares ou
oficiais e proveniente dos bens proprios da associacdo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS
Artigo 6.°
(Membros Fundadores)

1. SGo Membros Fundadores da “associacdo”, os subscritores na data da
proclamacdo do seu respectivo texto, e que participam de forma inequivoca
na concretizacdo do seu objecto social.

Os Membros Fundadores, sé poderdo ser excluidos por decisdo undnime do
Conselho de Direccdo e constatada reiteradamente as situacdes previstas nos
artigos subsequentes (violacdo dos direitos e deveres de membro).

Artigo 7.°
(Membros efectivos)

1. SGo Membros Efectivos da associacdo, todas as pessoas singulares ou
colectivas, admitidas pelos orgdos sociais, nos periodos posteriores a sua
proclamacdo, e que reunam os requisitos exigidos pelos estatutos e que se
encontrem devidamente filiados.

2. A manifestacdo formal do interesse de fiiacGdo como membro efectivo da
associacdo é dirigida ao Conselho de Direccdo e aprovado pelo mesmo.

3. O Processo de aprovacdo a candidatura de Membro Efectivo, para situacoes
especiais deverd ser submetida ao Conselho de Direccdo para a sua deliberacdo
nas suas reunides ordindrias ou extraordindrias.

Artigo 8.°
(Membros Beneméritos)

1. SGo Membros Beneméritos da associacdo, todas as pessoas singulares ou
colectivas, que contribuam com patrimoénio, legados, doacdes ou outras
contribuicoes de valor relevante, declarados e aceites por pelo menos dois tercos
dos membros do Conselho de Direccdo, reunidos em sessdo ordindria ou
extraordindria.

Artigo 9.°
(Membros Honordrios)

1 - SGo Membros Honordrios da associacdo, todas as personalidades nacionais ou
estrangeiras, a quem o Conselho de Direccdo, sob proposta de qualquer érgdo



social,

atribua o referido estatuto em reconhecimento do mérito dos actos e

servicos prestados em prol do desenvolvimento da mesma.

Paragrafo Unico. Os associados beneméritos e honordrios ndo terdo direito a voto e
nem poderdo ser votados.

1. A

Artigo 10.°
(Requisitos para Admissado de Membros)

admissdo para a Categoria de Membro Efectivo, serd por via do

preenchimento da ficha de admissdo de membros a ser remetfido para
aprovacdo do Conselho de Direccdo.

Artigo 11.°
(Direitos dos Associados)

1 - Constituem direitos dos Associados, en tendidos como tais os que nela estiverem

muni

dos dos requisitos exigidos:

a) Votar e ser votado para os cargos electivos;
b) Usar, as respectivas unidades da sede da associacdo, bem como os

espacos alocados para os fins de exercicio profissional da mesma;

) Usar as partes comuns da edificacdo da sede, desde que ndo impegcam
idéntico uso por parte dos demais associados com as mesmas restricoes.

d) Examinar os livros e arquivos da administracdo quando houver qualquer

anomalia e pedir esclarecimentos aos membros da mesma, enderecando
solicitacdo com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

e) Participar sempre em todos os eventos promovidos pela Associacdo

Apresentar ideias e sugestdes sobre a organizacdo, funcionamento e
expansdo da actividade da associacdo”.

g) Formular criticas nos locais apropriados, relativamente ao funcionamento

da Associacdo

Artigo 12.°
(Sao Deveres dos Associados)

Cumprir as disposicdes do presente estatuto e regulamentos internos;

Actuar sempre no estreito respeito dos valores essenciais da associacdo,
praticando e defendendo a realizacdo dos objectivos sociais;

Pugnar pela elevacdo do prestigio, projeccdo e desenvolvimento da
associacdo, a nivel local, nacional e internacional;

Participar com assiduidade e regularidade nos encontros, reunides e outros
féruns para os quais tenha sido convocado ou convidado;

Manter actualizadas as suas informagoes bdsicas referentes a Associacdo
Guardar sigilo sobre as questdes deliberadas ou por deliberar pelos érgdos
sociais da ASSOCIACAO que pela sua natureza, importéncia e sensibilidade
assim o exijam e que tenha conhecimento dentro da Associacdo.

Ministrar com zelo 0s cargos sociais para os quais foi eleito ou designado bem
como as atribuicdes que lhe forem confiadas pela Direccdo da Associacdo



h) Pagar pontual e regularmente as quotas nos termos deliberados pelo
Conselho de Direccdo da associacdo

i) Informar a Direccdo qualquer anormalidade ou irregularidade que tenha
conhecimento e que possa prejudicar a ASSOCIACAO

j) Usar de forma eficaz, cuidadosa e criteriosa, os recursos da ASSOCIACAO

k) E obrigatério o uso dos simbolos da ASSOCIACAO, no local de servico bem
como em actividades sociais da associacdo

l) Aprovar, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as demais
normas internas e deliberacdes dos érgdos da ASSOCIACAO

Artigo 13.°
(Exclusao de Membros)

1- Os membros da associacdo, poderdo ser excluidos nos casos seguintes:

a) SerGo excluidos do quadro associativo, os associados € membros de
qualguer natureza que ndo cumprirem com o presente estatuto.

b) Por livre vontade da Associacdo, expressa por escrito;

c) Porincumprimento (reiterado na liquidacdo de quotas, por um periodo de
12 (doze) meses sucessivos;

d) Por (falta de participacdo justificada nas actividades da associacdo porum
periodo de 02 (dois) meses consecutivos ou alternados;

e) Pela pratica reiterada de infraccdes disciplinares que, pela sua gravidade,
sejam incompativeis com os superiores interesses da Associacdo

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS DA ASSOCIACAO.
Artigo 14.°
(Orgdos Sociais)

1. Sao Orgdos Sociais da associacdo:
a) Assembleia-Geral;

b) Conselho de Direccdo;

c) Conselho Fiscal.

Artigo 15.°
(Posse)
1) A posse dos titulares dos Orgdos sociais deve ter lugar 15 dias seguintes a sua
eleicdo.
2) A posse é conferida pelo presidente do Conselho de Direccdo ou por quem
o substitua.

3) Enquanto ndo tomarem posse nos respectivos cargos os antecessores vao
permanecer em gestdo no exercicio das suas funcoes.

Artigo 16.°
(Formas de Decisoes)

1. As decisdes sdo tomadas por deliberacdes das respectivas assembleias, em
razdo da matéria, desde que convocadas expressamente para apreciacdo da
actuacdo dos o6rgdos.



Artigo 17.°
(Eleigoes)

1. Os Orgdos Sociais da associacdo, sdo eleitos por listas de candidatos, com
proposta de 10% dos associados efectivos e escrutinados por sufragio maioritdrio
simples e secreto ou por mdo levantada.

2. A organizacdo e as regras de eleicoes infernas sGo objecto de regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho de Direcgcdo, que garante a transparéncia dos
processos eleitorais.

Artigo 18.°
(Mandatos)

1 - Os mandatos dos 6rgdos sociais eleitos sdo de 5 (cinco) anos, podendo os
seus membros, no todo ou em parte, serem reeleitos por mais 2 dois mandatos
seguidos ou interpolados.

2 -Em caso de rendncia, o mandato serd substituido por um dos membros eleitos
para o efeito, em reunido extraordindria por maioria relativa dos membros
presentes.

Artigo 19.°
(Perda de Cargos)

1 - O membro eleito ou designado para o exercicio de funcdes em 6rgdos da
ASSOCIACAO deve desempenhd-las com assiduidade e diligéncia.

2 - Perde o cargo, o membro que, sem motivo justificado, ndo exerca as
respectivas funcdes com assiduidade e diligéncia ou dificulte o
funcionamento do érgdo a que pertenca.

3 - A perda de cargo nos termos deste artigo serd determinada pelo proprio
orgdo, mediante deliberacdo tomada por frés quartos dos votos dos
respectivos membros.

4 - A perda de cargo dos 6rgdos do Conselho de Direccdo depende de
deliberacdo tomada pelo Presidente do Conselho de Direccdo.

Artigo 20.°
(Gratuidade dos cargos)

1 - Os membros dos 6rgdos sociais serdo remunerados pelo exercicio do cargo
dentro das disponibilidades da associacdo a fixar no regulamento interno.

SECCAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 21.°
(Composi¢cao)

1- A Assembleia-Geral da associacdo é constituida por todos os associados no
pleno gozo dos seus direitos associativos.



- A Mesa da Assembleia-Geral € composta por Presidente, vice-Presidente e Um
Secretdrio.

Artigo 22.°
(Competéncias Exclusivas da Assembleia-Geral)

1. A Assembleia-Geral tem como competéncias:

a) Aprovar Missdo, Valores, Visdo, Estatutos e Plano Estratégico da associacdo
b) Aprovar o plano anual de actividades;

c) Aprovar os relatoérios de actividades e de balanco dos érgdos socidis;

d) Deliberar sobre o montante da joia de entrada e quota mensal dos membros
da ASSOCIACAO, abreviadamente designada por “associacdo” bem como
a sua actualizacdo periddica sob proposta do Conselho de Direccdo;

e) Deliberar sobre a fixacdo da tabela remuneratéria dos funciondrios eventuais
da ASSOCIACAO

f) Conferir sob proposta do Conselho de Direc¢cdo, a qualidade de membro
Benemérito e honordrio da Associacdo

g) Desenvolver outras tarefas para que seja especialmente convocada no
interesse da Associacdo

Artigo 23.°
(Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as reunides da Assembleia-Geral;
b) Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias;

c) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que interessam aos associados, desde
que constem da respectiva ordem de trabalho;

d) Apreciar os pedidos de convocacdo da Assembleia;

e) Rubricar as folhas do livro de actas das sessdes da Assembleia e assinar com
os restantes membros da mesa as actas, qguando aprovadas;

f) Participar a Assembleia qualgquer assunto que a esta importe conhecer;

g) Transmitir aos érgdos do conselho de direccdo as resolucoes e sugestdes da
Assembleia;

h) Indicar os membros da Assembleia que substituirdo, em caso de
impedimento, o Vice-Presidente e o secretdario da Mesa da Assembleia.

Artigo 24.°
(Competéncias do Vice- Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Compete ao Vice-Presidente apoiar e colaborar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral em todos os assuntos para que seja solicitado;

b) Substituir o Presidente da Mesa da Assembleia Geral sempre que este esteja
impossibilitado de exercer as suas funcoes;

c) Exercer as funcdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente;



Artigo 25.°
(Competéncias do Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:

a) Secretariar as sessoes;

b) Assegurar o expediente da Mesa da Assembleia Geral;

c) Fazer as convocatdrias para as sessdes, ordenadas pelo Presidente;

d) Redigir as actas das sessdes e assind-las conjuntamente com os restantes
membros da Mesa, quando aprovadas;

e) Guardar os livros das actas, correspondéncia e outros documentos;

f) Redigir as comunicacdes aos orgdos do conselho de Direccdo sobre
resolucdes ou recomendacoes da Assembleiq;

g) Despachar o restante expediente de acordo com as resolucdes da
Assembleia.

SECCAO I
Conselho de Direcgao
Artigo 26.°
(Nogao)

| - O Conselho de Direccdo € o érgdo mdaximo e executivo da associacdo.

2 - O Conselho de Direccdo relne ordinariamente uma vez por més e
exfraordinariamente por convocacdo de dois dos seus membros, fendo o
Presidente Voto de qualidade.

Unico - O Presidente do Conselho de Direccdo é também o Presidente da
associacdo.

Artigo 27.°
Composi¢cao do conselho de direcgao:
O Conselho de Direccdo serd composto da seguinte forma:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretdrio Geral.

Artigo 28.°
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direccdo da ASSOCIACAO tem as seguintes competéncias:



a) Dirigir a direccdo executiva assim constituida;

b) Representar a ASSOCIACAO em todos os actos em que seja chamada a
intervir em juizo e fora dele, na pessoa do seu presidente, vice-presidente ou
em quem o Conselho de Direccdo deliberar;

c) Assegurar a execucdo do plano anual de actividades;

d) Aprovar a admissdo dos Membros Efectivos bem como, garantir a
efectivacdo dos direitos dos associados;

e) Gerir harmoniosamente os fundos e patrimoénios da associacdo aceitando
subsidios, doacodes, herancas ou legados compativeis com a sua natureza;

f) Representar a Associacdo nos contactos quer com autoridades
administrativas e outras bem como as associacdes congéneres, nacionais ou
estrangeiras;

g) Recrutar, exonerar, definir as responsabilidades, apoiar e supervisionar 0s
orgdos em todos os niveis;

h) Autorizar a utilizacdo das instalagcoes da Associagcdo por entidades estranhas,
a titulo oneroso ou gratuito;

i) Nomear equipas técnicas ou definir pelouro que julgue necessario para o bom
desempenho das suas funcoes;

Artigo 29.°
(Formas de Obrigagao)

1 - A Associacdo obriga-se com as assinaturas de dois membros do Conselho de
Direccdo, sendo uma delas, a do Presidente ou a do vice-Presidente;

Artigo 30.°
(Competéncias especificas do Presidente da Associagdo)

1- Compete ao Presidente do Conselho de Direccdo:

a) Representar a Associacdo Beneficente junto das instituicbes do Estado e
da sociedade;

b) Convocar e presidir as reunidoes do Conselho de Direccdo;

c) Garantir a implementacdo das orientacdes de outros membros do
conselho de direccdo;

d) Abrir, movimentar e encerrar contas bancdarias, bem como gerir os fundos,
bens patrimoniais, doacdes e ofertas afecto a Associacdo e) Cumprir e
fazer cumprir os Estatutos e Regulamento Interno da associacdo.

e) Nomear e destituir associados para desempenhar funcdes no Conselho
de Direccdo, quando julgar necessdrio;

f) Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome
da Associacdo e, na sua auséncia indicar um outro para representar e
gerir questoes correntes;

g) Decidir sobre assuntos comprovadamente urgentes, no caso de ndo ser
possivel reunir o Conselho de Direccdo, dando a conhecer os mesmos e
justificando as suas decisdes na reunido seguinte.

h) Representar a associacdo dentro e fora do pais junto de quaisquer
entidades publicas ou privadas;



Artigo 31.°
(Competéncias especificas do Vice-Presidente)

1 - Compete ao Vice-Presidente apoiar e colaborar com o Presidente do Conselho
de Direccdo em todos os assuntos nos quais seja solicitado;

a) Substituir o Presidente sempre que este esteja impossibilitado de exercer as
suas funcoes;
b) Exercer as funcdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

Artigo 32.°
(Competéncias especificas do Secretario Geral)

1 - Compete ao Secretdrio lavrar e divulgar as actas das reunides do Conselho de
Direccdo;

a) Dar despacho ao expediente que |he for delegado pelo Presidente;

b) Em colaboracdo com o Presidente, preparar as agendas de trabalho das
reunidoes do Conselho de Direccdo;

c) Dirigir e acompanhar os secretdrios de dreas;

d) Publicar todas as informacdes das actividades desenvolvidas pela
associacdo.

Artigo 33.°
(Competéncias especificas do Tesoureiro)

1 - Compete ao Tesoureiro receber as quotizacdes dos associados, efectuar o
devido controlo mensal, e em consequéncia fazer constar em mapas;

a) Solicitar o pagamento das quotas em caso de inércia dos associados;
b) Divulgar mensalmente o mapa com discriminagcoes das quotizacoes do més;
c) Controlar quaisquer subsidios ou donativos.

Artigo 34.°
(Competéncias Especificas das Direcgoes)

1.Compete a Direccdo de Logistica e Infraestruturas velar por todos os bens
logisticos e infraestruturas, transportes, aquisicdo de bens e evacuacdo sob
orientacdo do Presidente do Conselho de Direccdo.

2. A Direccdo de Interc@mbio tem, em especial, as seguintes competéncias:

a) Promover e coordenar, em colaboracdo com as dreas competentes, o
relacionamento os organismos infernacionais e as organizacdes regionais
nos dominios da Associacdo

b) Participar da elaboracdo e acompanhar aimplementacdo das politicas de
intercdmbio internacional e nacional no dominio da Associacdo

c) Participar nos trabalhos preparatérios e nas negociacdes conducentes 4
celebracdo de acordos, convencdes ou protocolos de cooperacdo, no
ambito das atribuicoes da Associacdo



Artigo 35.°
(Competéncias especificas dos Secretariados)

1 - Compete aos Secretariados coadjuvar os restantes membros do Conselho de
Direccado;

a) Exercer as funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Direccdo.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 36.°
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador da ASSOCIACAO e é composto por 3
(trés) membros, dentre individuos de notdria competéncia, associados ou ndo.
Composto por:

a) Presidente,
b) Secretdrio.
c) Vogal

2 - O Conselho Fiscal tem a competéncia de fiscalizar as operacdes da
associacdo
Artigo 37.°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1 - Sem prejuizo de outras atribuicdes, compete ao Conselho Fiscal ou se for o caso,
aos Auditores Externos:

a) Examinar documentos relativos a fiscalizacdo;

b) Solicitar ao Conselho de Direccdo todas as informacdes consideradas Uteis e
adequadas;

c) Apreciar as contas anuais, incluindo o inventdrio, o balanco patrimonial e o
balanco de resultado da “"ASSOCIACAQO"” e encaminhd-las, com parecer, ao
Conselho de Direccdo;

d) Fazer-se representar nas reunides da Assembleia-Geral sempre que for
convidado;

e) Participar nas reunides do Conselho de Direccdo por um dos seus membros,
sempre que for convidado.

Artigo 38.°
(Reunioes)

O Conselho Fiscal da associacdo, reune-se frés vezes por ano e
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente.



Artigo 39.°
(Deliberagoes)

As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria absoluta, tfendo
O seu Presidente Voto de qualidade.

Artigo 40.°
(Competéncias Especificas do Presidente do Conselho Fiscal)

1 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

) Dar parecer sobre o relatorio;

c) Apresentar ao Conselho de Direccdo as sugestoes que entender de interesse
para a vida da Associacdo

Artigo 41.°
(Competéncias do Secretdrio do Conselho Fiscal)

1 - Compete ao Secretdrio do Conselho Fiscal:

a) Secretariar as sessoes;

b) Assegurar o expediente do Conselho Fiscal;

c) Fazer as convocatdrias para as sessdes, ordenadas pelo Presidente;

d) Redigir as actas das sessdes e assind-las conjuntamente com os restantes
membros do Conselho Fiscal;

e) Despachar todos expedientes de acordo com as resolucdes saidas da
reunido do conselho Fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 42.°
(Termo de Extingao)

1 A associacdo, sé poderd ser dissolvida (extinta) em caso de se verificar que
a sua actuacdo viola o disposto nos seus Estatutos, o seu espirito, missdo e
valores ou que vd contra a Legislacdo da Republica de Angola em vigor.
2 A associacdo pode ser extinta/dissolvida da seguinte forma:
a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Pelo desaparecimento fisico de todos os seus membros;
3 A dissolucdo/ou extincdo da ASSOCIACAO sé poderd acontecer mediante
votos favordveis de 3% dos votos de todos associados;

Artigo 43.°
(Destino do Patrimoénio apods Dissolugdo)

1. Em caso de dissolucdo, o destino dos bens que constituem o seu patrimonio,
se reverterd para ASSOCIACAO ou por instituicdo de semelhante objecto
social por deliberacdo do Conselho de Direccdo, for considerado adequado
e conforme a prossecucdo do objecto social para que foi criada.



Artigo 44.°
(Regulamento Interno)

O Regulamento Interno Geral da ASSOCIACAO, serd elaborado, tendo por base
este estatuto, ndo podendo 0os mesmos ser violados ou revogados por quaisquer
outras normas ou regulamentos.

Artigo 45.°
(Alteragao do Estatuto)

Compete o Conselho de Direccdo da ASSOCIACAO, deliberar sobre a
alteracdo do estatuto e a dissolugcdo da associacdo, por voto favordvel de 3/4 dos
Membros presentes.

ARTIGO 44.°
(Direito aplicavel)

Os presentes Estatutos regem-se pela lei Angolana.
Artigo 47.°

(DUvidas e Omissoes)

Todas as situacoes de duvidas e omissoes do presente Estatuto, serdo decididas
pelo Conselho de Direccdo, cabendo recurso decisdes para o tribunal.

ARTIGO 48.°
(Entrada em vigor)

O Presente Estatuto entra em vigor a partir da data da sua aprovacado.



